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Catre: Angajatori din Bistrita-Nasaud

Ref.: Actiune de constientizare a angajatorilor cu privire la necesitatea stabilirii de
programe individuale de munca, in vederea reducerii riscului de contaminare cu
COVID-19, pe durata starii de alerta

Avand in vedere prevederile:

- Art. 21 din Legea nr 55 / 2020 privind masurile pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, conform carora:

Pe durata starii de alerta, prin derogare de la prevederile art. 118 alin. (1) din Legea nr.

53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, angajatorii

din sistemul privat, autoritatile si institutiile publice centrale si locale, indiferent de modul

de finantare si subordonare, precum si regiile autonome, societatile nationale, companiile

nationale si societatile la care capitalul social este detinut integral sau majoritar de stat ori

de o unitate administrativ-teritoriala, cu un numar mai mare de 50 de salariati, pot stabili

programe individualizate de munca, fara acordul salariatului, astfel incat intre salariati sa

se asigure existenta unui interval de o ora la inceperea si la terminarea programului de

munca, intr-o perioada de 3 ore.

ficare.

- Art.2 lit. d din anexa la HOTARARE nr. 24 din 14 mai 2020 privind aprobarea
instituirii starii de alerta la nivel national si a masurilor de prevenire si control
al infectiilor, in contextul situatiei epidemiologice generate de virusul SARS-
CoV-2, conform carora,

Institutiile si autoritatile publice, precum si operatorii economici publici si privati au

obligatia organizarii activitatii, astfel incat munca sa se desfasoare de la domiciliul

angajatilor, iar daca activitatea desfasurata nu permite acest lucru, sa ia masuri
pentru:
d) decalarea programului de lucru, pentru entitatile cu un numar mai mare de
50 de salariati, astfel incat inceperea, respectiv terminarea programului de lucru
sa se realizeze la intervale de minimum 1 ora, pe parcursul a minimum 3 ore, in
transe de minimum 20% din personal.

- Art.1 alint. Lit [) si m) din ORDIN nr. 3.577 din 15 mai 2020, privind masurile
pentru prevenirea contaminarii cu noul coronavirus SARS-CoV-2 si pentru
asigurarea desfasurarii activitatii la locul de munca in conditii de securitate
si sanatate in muncad, pe perioada starii de alerta conform carora

l) pot individualiza programul de lucru al angajatilor (cu deosebire al angajatilor din

grupurile vulnerabile) care desfasoara activitatea n spatiu inchis, astfel incat sa se

reduca, pe cat posibil, in functie de natura si specificul activitdtilor desfasurate,
contactul direct dintre acestia, fara a afecta durata programului normal de lucru;

m) pot individualiza programul de lucru al angajatilor astfel incat intre acestia sa se

asigure existenta unui interval de minimum o ora la inceperea si la terminarea
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programului de munca, pe parcursul a minimum trei ore, in transe de minimum 20%
din persona[ fara a afecta durata programului normal de lucru in cazul angajatorilor
cu un numar mai mare de 50 de angajati care desfasoara activitatea in acelasi spatiu
de lucru. Masura are in vedere inclusiv spatiile de lucru cu mai mult de 50 de
angajati, indiferent daca salariatii apartin unor angajatori diferiti, fard a afecta
durata programului normal de lucru

va comunicam ca aveti obligatia de a lua masuri pentru stabilirea de programe individuale
de munca, in vederea reducerii riscului de contaminare cu COVID-19, in conditiile
reglementate de actele normative mai sus mentionate si veti trimite in termen de trei zile
de la data primirii prezentei, catre Inspectoratul Teritorial de Munci Bistrita-Nasaud un
plan cu masurile luate in acest sens.

“Ghidul pentru revenirea la munca in conditi si de sigurantd pentru angajati si angajatori”
poate fii consultat pe pagina de internet a institutiei, www.itmbistrita.ro.

Cu deosebit respect
BERBECAR OTILIA ,
INSPECTOR SEF, (
ITM Bistrita- Nasaud




